校内调岗程序














1、填写《调岗申请表》


2、附申请报告











对两个岗位人员情况进行调查


对申请人进行新岗位条件审查





人事处下单到相关部门


当事人办好工作交接手续


人事处通知财务调整相关部门人员经费








提出调岗申请








通过后，办理交接事宜








所在部门领导签署意见








拟调部门领导签署意见





报人事处








符合条件，报院务会议








