合同工生育险待遇问题
凡是符合国家计划生育政策在广州红海人力资源有限公司投保的女职工，可核查是否享受生育险待遇，享受的条件是：
1、生育险缴纳满12个月。

    2、在怀孕满16周后，办理生育定点。
注意事项：

1、 在怀孕满16周后，办理生育定点，所需提供的资料如下：
1 计生证原件（外地户籍，须在现广州居住地街道计生办办理备案）；

2 围产保健手册（外地户籍无法办理围产保健手册的，可提供产检医院的诊断证明，证明上应有怀孕周数、预产期）；

3 小一寸彩照1张；

4 分娩医院全称。

2、 产后三个月内办理生育待遇，所需提供的资料如下：
①小孩出生证原件和复印件（1份）
②计生证原件和复印件（1份）；

③独生子女证原件和复印件（1份）；

④剖腹产：提供医院诊断证明原件和复印件（1份）
3、 我院B类、C类人员均在广州市红海人力资源有限公司投保，如未办理生育险的适龄生育女职工请尽快补办。

4、 有问题可直接向广州红海人力资源有限公司咨询，联系电话：小劳：13640790781。
                                                      人事处

                                                 2013年10月10日

